
 

 

Kierownik projektów integracyjnych 

 

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na okres próbny 

Czas trwania umowy:  

Liczba wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: 2 lata 

Wykształcenie Wyższe magisterskie 

Opis stanowiska pracy 

Od kandydatów zatrudnionych na tym stanowisku oczekujemy odpowiedzialności, 

komunikatywności, kreatywnego podejścia do rozwiązywania problemów, umiejętności 

samoorganizacji, aktywnego podejście do zadań oraz dużej samodzielności. 

Wymagania:  

� podstawowa wiedza i doświadczenie w zakresie zwinnego zarządzania projektami 
(Agile w tym Scrum)    

� wiedza i doświadczenie z zakresu zarządzania projektami IT metodami tradycyjnymi 
� umiejętność funkcjonowania w środowisku wieloprojektowym 
� umiejętność współpracy z wieloma uczestnikami projektów (zespołami, innymi 

jednostkami organizacyjnymi lub podmiotami zewn.) 
� znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym 

Mile widziane: 

� wiedza i doświadczenie w zakresie zarządzania usługami IT zgodnie z ITIL® 
� znajomość zagadnień dotyczących integracji oprogramowania, 
� znajomość zagadnień sprzętowych (zasilanie, sterowanie, zakłócenia, chłodzenie 

etc), 
� znajomość zagadnień dotyczących infrastruktury IT (serwery, stacje PC, sieci, 

redundancja), 
� orientacja w tematyce kodowania i przesyłania treści multimedialnych (audio / wideo), 
� orientacja w tematyce standardów i interfejsów związanych z multimediami i grafiką 

komputerową, 
� orientacja w tematyce bezpieczeństwa IT. 

Doświadczenie zawodowe:  

� doświadczenie na podobnym stanowisku w firmie IT 
� doświadczenie w organizacji przedsięwzięć informatycznych polegających na 

prowadzeniu projektów komercyjnych lub wewnętrznych 



 

 

Wykształcenie:  

� wyższe informatyczne 

Mile widziane szkolenia i/lub certyfikaty z obszaru: 

� certyfikat w zakresie Scrum 
� zarządzania projektami (PRINCE2® i/lub PMP®) 
� zarządzania ryzykiem (M_o_R® lub pokrewne) 
� zarządzania usługami IT (ITIL®) 

Od idealnych kandydatek bądź kandydatów oczekujemy odpowiedzialności i rzetelności, 

jak również wysoko rozwiniętych umiejętności interpersonalnych oraz bardzo dobrej 

organizacji pracy 

 

 

 

 
 


