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Podniesienie poziomu specjalistycznych kompetencji pracownikéw i wspotpracownikow Pentacomp
Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Warszawa, dnia 30 czerwca 2010 roku

ZAPYTANIE OFERTOWE

Szanowni Panstwo,

Spotka Pentacomp Systemy Informatyczne S.A. z siedzibg w Warszawie, 01-687, przy ul. Lektykarskiej 29
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000282983, ktorej kapitat zaktadowy wynosi 1.000.000 zt (wptacony
w catosci), posiadajgca NIP: 118-12-42-640, otrzymata w 2009 r. dofinansowanie z Unii Europejskiej, ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przyjetego
decyzjg Komisji Europejskiej Nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 roku, dziatanie 2.1.1., na realizacje
projektu ,Podniesienie poziomu specjalistycznych kompetencji pracownikéw i wspdtpracownikdéw Pentacomp”.
Projekt jest realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach umowy
Nr UDA-POKL.02.01.01-607/09. Okres realizacji projektu: 19.10.2009 — 18.10.2011 r.

Zapraszamy Panstwa do ztozenia oferty na realizacje szkolenia:
Budzetowanie projektow IT w terminie 6 — 8 wrzesnia 2010 r.

I. Ostateczny termin skladania ofert: 14 lipca 2010 r., do godziny 12:00.

II. Sposob zlozenia oferty

Dokumenty sktadane przez Panstwa powinny zostac¢ dostarczone pocztg elektroniczng na adres
EFS szkolenia@pentacomp.pl

Termin zwigzania oferta: 90 dni.

III. Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu przekazanie/uporzadkowanie wiedzy na temat:

« szacowania kosztow, korzysci i ryzyka finansowego zwigzanego z projektem IT;

« planowania projektu pod katem przeptywodw finansowych;

« szacowania trudno mierzalnych korzysci na przykfadzie projektow IT (opcje realne, TCO);

«  kontroli budzetu w czasie, rozliczania projektu;

«  zarzadzania budzetem w kontekscie portfela projektow;

» dodatkowych sktadnikdéw budzetu przy wspdtpracy z dostawcami z UE i spoza UE oraz przy sprzedazy
produktéw i ustug wiasnych do krajow UE i poza UE;

« zagadnien budzetowania i okreslania wskaznikéw finansowych zwigzanych z wytwarzaniem produktéw IT
(pakiety oprogramowania i ustug do wielokrotnej sprzedazy);

« planowania przeptywow finansowych w odniesieniu do procesu wytwarzania produktow IT;

« metod definiowania cennika produktu IT w odniesieniu do kosztéw i oczekiwanych zyskow.

IV. Grupa docelowa

Pracownicy/Wspotpracownicy Pentacomp Systemy Informatyczne S.A.
Liczba uczestnikow: opcja I - grupa do 11 osob; opcja II — 12, 13, 14, 15 oséb.

V. Kryteria wyboru oferty i ich znaczenie

1. ocena zbieznosci oferowanych programow szkoleniowych / terminow z potrzebamj
Pentacomp Systemy Informatyczne S.A — waga 35%

2. ocena wiarygodnosci Oferenta i doswiadczenia osob prowadzacych szkolenia — waga 35%

3. cena - waga 30%
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VI. Zawartosc oferty

Przestana przez Panstwa oferta powinna zawierac:

+ Podstawowe informacje o Oferencie (doktadna nazwa firmy, adres, numer telefonu i faksu, NIP,
ogolny adres e-mail oraz imie i nazwisko osoby kontaktowej — numer telefonu stacjonarnego i/lub
komorkowego, bezposredni adres mailowy) oraz propozycje miejsca realizacji szkolenia.

+ Przykladowy program szkolenia zaprezentowany w podziale na bloki tematyczne i godziny
ich realizacji ( zakladamy 8 godzin roboczych kazdego dnia, np. Dzien 1, 9:00-10:00 — temat).
Szczegotowy zakres merytoryczny szkolenia zostanie doprecyzowany z wybranym oferentem
po zakonczeniu akgji ofertowej.

« Opis doswiadczen/referencje (z ostatniego roku) w zakresie oferowanego szkolenia.

+ Cene za ustugi szkoleniowe:

Cena szkolenia za grupe szkoleniowg w zaleznosci od Opgji i ilosci 0sob/ za dzien szkolenia w walucie PLN
w kwocie brutto (z naleznym podatkiem VAT). Cena zawiera:
o Organizacje sali oraz wyzywienia dla uczestnikdw szkolenia (minimum dwie przerwy kawowe
oraz obiad);
0 Przygotowanie materiatow szkoleniowych oraz dydaktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia
(plus jedna kopia do archiwum Pentacomp) zgodnie z wymogami projektu PO KL 2.1.1;
0 Wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen / certyfikatow ukonczenia szkolenia;
o Przeprowadzenie ankiety poszkoleniowej wg wzoru dostarczonego przez Zamawiajacego.

« CV o0s6b dedykowanych do realizacji szkolenia (potwierdzajace kompetencje prowadzacego (szkolenia,
certyfikaty) w zakresie znajomosci tematu szkolenia w tym w zakresie prowadzenia szkoleh w branzy IT).

« Opis procesow i metod stuzgcych monitorowaniu i ocenie jakosci S$wiadczonych ustug, narzedzi
do ewaluacji szkolen (planowany harmonogram prac domowych; test wstepny oraz koncowy z wiedzy
teoretycznej dotyczacej tematu).

+ Potwierdzenie gotowosci do realizacji szkolenia w terminie wskazanym w zapytaniu
ofertowym.

Wszystkie informacje potrzebne do przygotowania oferty zawarte sg w zapytaniu ofertowym i dokumentach
dotyczacych realizacji projektéw POKL dziatanie 2.1.1.

Postepowanie realizowane jest z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji i rownego traktowania.
Pentacomp nie udziela indywidualnych odpowiedzi na pytania dotyczace niniejszego postepowania
ofertowego, poniewaz w naszej ocenie naruszatoby to stosowang zasade.

Jednoczes$nie informujemy, iz Dostawca szkolen w ramach umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowych bedzie

zobowigzany m.in. do:

« informowania uczestnikow szkolenia o jego wspoffinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnie z informacjg dostarczong przez Pentacomp Systemy Informatyczne S.A,

« umieszczenia na wszystkich materiatach szkoleniowych (podreczniki, ¢wiczenia, materiaty na nosnikach
elektronicznych, prezentacje, teczki, zaSwiadczenia i/lub certyfikaty) obowigzujgcych logotypéw UE oraz
EFS, wedtug zasad przekazanych przez Pentacomp Systemy Informatyczne S.A,

« prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z zasadami POKL dziatanie 2.1.1,

» przechowywania dokumentacji zwigzanej ze szkoleniami i ich realizacjg przez okres 10 lat od zakonczenia
ostatniego ze szkolen w projekcie, nie krocej jednak niz do dnia 31 grudnia 2020 r., oraz do
udostepniania tych dokumentéw w kazdym czasie instytucjom/organom uprawnionym do zadania ich
okazania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pentacomp Systemy Informatyczne S.A zastrzega sobie prawo wyboru Oferenta wedtug wiasnego uznania
lub uniewaznienia akcji w catosci lub w czesci, bez podawania przyczyn.
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Pentacomp Systemy Informatyczne S.A. zastrzega sobie prawo do dowolnego wyboru podmiotow, z ktorymi
beda prowadzone negocjacje w odniesieniu do czesci lub catosci zakresu ztozonych odpowiedzi oraz do
zawarcia umowy z wiecej niz jednym Dostawca wytonionym w drodze negocjacji, przy czym zakres umowy
moze obejmowac catos¢ lub czes¢ zakresu ztozonej odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

Pentacomp Systemy Informatyczne S.A zastrzega sobie prawo do odwotania zamkniecia procesu wyboru
Dostawcy i odstgpienia od negocjacji bez podania przyczyn. Z tego tytutu nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Zapraszajacego.

Tajemnica Spotki

Oferent zobowigzuje sie do traktowania wszelkich informacji wynikajgcych z niniejszego zapytania
Ofertowego jako tajemnice Spdtki. Informacje dotyczace faktu ztozenia oferty, prowadzenia negocjacji
handlowych oraz zawartych uméw mogg by¢ udzielane przez Oferenta jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody
Spotki na przekazywanie osobom trzecim lub publikacje takich informaciji.

Z powazaniem

Vv i

Jerzy Chrzaszcz

Kierownik Projektu
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