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RCP | co to jest? o

PENTACOMP

RCP stuzy do rejestrowania godzin e

| zarzgdzania czasem pracy.

Poprzez skuteczne zarzadzanie wspiera
efektywnosc pracy | wspomaga
kontrolowanie kosztow.
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RCP umozliwia btyskawiczne reagowanie
Nna sytuacje niepozgdane w obszarze
kosztow | wspiera wdrazanie srodkow
zaradczych.
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RCP | monitoruj
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lloSC 1 zakres pracy wykonywanej przez
pracownikow

liczbe nadgodzin biezgcych i zalegtych

stan zatrudnienia oraz poziom
wynagrodzen na poziomie catej firmy
oraz jednostek organizacyjnych

plany i zalegtosci urlopowe



RCP | identyfikuj

wczesne symptomy zmniejszania
efektywnosci pracy

skumulowane nadgodziny

Nniewykorzystane urlopy

btedy w rozliczeniu czasu pracy

o
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RCP | reaguj <

PENTACOMP

dzieki procedurze akceptacji godzin przez
— zwierzchnika eliminujesz btedy w
rozliczeniach

— Wysytasz notyfikacje do uzytkownikow

automatycznie raportujesz koszty pracy
W podziale na projekty

~automatycznie raportujesz klientom
rozliczenia T&M



RCP | zapobiegaj
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zmniejszasz koszty operacyjne

dot. rozliczania czasu pracy pracownikow, ewidencjg urlopow,
rozliczaniem nadgodzin etc.

eliminujesz obieg papierowych dokumentow
zwigzanych z rozliczeniami pracownikow

prognozujesz cash-flow
(integracja PowerBI z systemami FK - opcja)

automatyczne raportujesz firmowy Rachunek
/yskOw i Strat (integracja PowerBI z systemami FK - opcja)



RCP | moduty Q
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Rejestracja Akceptacia BEGE
Czasu pracy uzytkownika

Zarzadzanie
danymi
Osobowymi

Ustawienia Kalendarz,
aplikaci dashboard




RCP | Rejestracja o
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rejestrowanie czasu pracy w formularzu

Modut:

. . Koplowanie czynnosci z innych dni
Rejestracja P Y Y

tworzenie szablonow




RCP | Akceptacja WL

Modut:
Akceptacja

PENTACOMP

akceptowanie oraz odrzucanie czynnosci

automatyczna wysytka do pracownika
wiadomosci e-mail z informacjg o braku
akceptac]i

przeglad czynnosci w kontekscie projektu,
pracownika, dnia, miesigca



RCP | Asystent .
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Modut: porzekazanie konta innemu uzytkownikowi na
Asystent okreslony czas (np. urlop)




RCP | Dane uzytkownika o
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osobowe

Modut: informacje o rodzinie

Dane

uzytkownika dane dotyczace stanowiska pracy i przetozonego
iInformacje o dodatkowych umiejetnosciach




RCP | Zarzadzanie danymi .
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zarzagdzanie danymi osobowymi pracownikow

Modut:

Zarzadzanie | tworzenie i usuwanie kont
danymi

nadawanie, odbieranie, modyfikowanie
uprawnien




RCP | Ustawienia o
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dostosowanie aplikacji do indywidualnych
upodoban

Modut:

. . WV or selektora projektu/zadania/typu czynnosci
Ustawienia Y PTo) / typ Y

Zmiana szerokoscl ekranu




RCP | Kadry WL

PENTACOMP

definiowanie dni wolnych | oznaczanie ich
w kalendarzu

Modut:

Kadry

wysytanie notyfikacji do uzytkownikow




RCP | aplikacja webowa

Kalendarz

Akceptacja ‘f‘?

Rejestr czasu pracy

o
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& Katarzyna Milusiriska
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RCP | aplikacja webowa o
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Rejestr czasu pracy Kalendarz Akceptacja "."? 2 Katarzyna Milusiriska

Dodajesz czynnosc¢ w ramach dnia: sr, 2020-04-15

Rodzaj*

Zwykte

Komentarz

Zadanie/Podzadanie/Typ czynnosci




RCP | aplikacja webowa o
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Rejestr czasu pracy Kalendarz Akceptacja ‘."? & Katarzyna Milusinska

£0 KOPIUJ Z DNIA...

Dzien:* Zadanie/Podzadanie/Typ* Rodzaj czynnosci* Czas* Komentarz

15.04.202C « » BB Zwykle

B Wpis okresowy . .
— Norma dzienna (narastajgco): 71/80




RCP | aplikacja webowa

Rozktad godzinowy wg. projektéw (czas fizyczny) Rozktad godzinowy wg. typu czynnosci (czas
flzyczny)

I CSO-ZRB M COO-E-HR 1M VF-Specjalisci
EEN \WP-CSO M WZ-CSO I ZRB_oferta ZRB_marketing wewnetrzny
I organizacyjne I projektowe [ ZRB_spotkanie
I urlop HEEEE ZRB_materiaty marketingowe

I ZRB_rozwoj biznesu M szkolenie
I ZRB_SEO/SEM
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RCP | aplikacja mobilna

Aplikacja mobilna RCP pozwala
Nna rejestrowanie czasu pracy W
kazdym miejscu, w Ktorym
dostepny jest Internet.
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RCP | aplikacja mobilna o
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23009 0 -

Zarzadzaj wpisami

PENTACOMP

Przeciagnij palcem od lewe] do prawej by
edytowac badz skopiowac czynnose, Przeciggnij
palcem z gory do dolu by odswiezy¢ widok.

Dale)




RCP | aplikacja mobilna 0
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RCP | Power BI A
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| BVF
Opcjonalna integracja systemow T MlcrOSOﬂ

finansowo-ksiegowych z rozwigzaniem
do analizy biznesowej Power Bl.

ml) Power Bl



RCP | Power BI

* Regional Load
BY TERRITORY

522

Delayed Flights
BY DATE

Sales Pipeline

# Pipleine & Active Opportunities Won This Month Estimated Revenus
Travel Analysis
. | 52 $1458M
Sales rPipeIine HH

By PERICD BY MONTH & SALES MANAGER
* Estimated Ray
Sales Manager

W David Jones 30.24M B Kevin Cook 50.46M W Mancy Allen $0.62M

>8M

1156 AM

Favorites

* Opportunities volume

71-8 81-80 : el BY AGENT & PRODUCT —
unitias -
Variance to Budget s
o - . l
. 2m

($1.39M)

O3 sreesnapsrot M Openrmport

#* Regional Load
BY TERAITORY

Mumber of Tips
BY TR PURPOSE

Total Projected

* Won/Lost Trend
BY MONTH, STAGE

PENTACOMP



RCP | Power BI .

Power Bl umozliwia wizualizowanie

danych oraz udostepnianie
Informacji w organizacji, osadzanie ich

w aplikacji badz w witrynie
INnternetowe.




RCP | Power BI .

Interaktywne raporty utatwiajg prace
dziatow Finansow, HR | Kadr.

Wizualna prezentacja zaleznosci pozwala
kadrze zarzadczej na skuteczne i szybkie
podejmowanie decyzji.
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Automatyczne wysytanie
raportow.

Raporty sg dostepne przez
przegladarke i mobilnie.




RCP | Power Bl 0

Podstawag dziatania Power Bl jest hurtownia
danych pobierajgca i przetwarzajgca dane
ze wszystkich systemow.

Uporzadkowane dane utatwiajg utrzymanie
"ledne] wersji prawdy" w catej firmie.




RCP | Power BI

Power Bl jest rozwigzaniem
chmurowym, lecz dane
przechowywane sg na serwerach
wewnetrznych.

Obliczenia wykonywane sg po stronie
serwerdow, a do chmury wysytane sg
gotowe do prezentacji wyniki.
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RCP | Power Bl

PENTACOMP
T)rp Etatu Liczba osdb zatrudnionych
VFILTRY 298
. [n/a] Zewnetrzny 5]
Zatrudnienie wg Grupy Sektorow Zatrudnienie Produkcyjny 192
Produkcyjny [Kontrakt] 29
57 .

(19.13%) - Produkcyjny NPREM 19
Produkeyjny NPREM [Kontrakt] 7

Ple¢ Sprzeda%owy
oM Sprzedazowy [Kontrakt] 3
Ustugowy 29
oK Ustugowy [Kontrakt] 5
Suma 298

%241
(80,87%)

80

Zatrudnienie
a

40
20
B 5 3 5
1
i) _ _ I ——
Umowa o Kontrakt Umowa o Umowa  Wspolpraca Wspotpraca  Umowa  Wspdlpraca
prace dzieto zlecenie (bez - kontrakt - zlecenie zlecenie - posrednik
ZUS) (student)
Rodzaj Umowy

LI Lista oséb zatrudnionych Wizualizacje Dane osobowe



RCP | Power BI
VFILTRY

W ramach zespotu:

PENTACOMP

BIT

Jak oceniasz wspotprace z kolega/kolezanka z zespotu? *

15 2 25 3 35 4 4.5 5

—-

Czy oceniana oscba angazuje sie w prace zespotu oraz ma swiadomosE wspalnych celdw i ich realizagi? *

iy

15 2

P
3]
(]
7]
w
.

45 5

Czy oceniana oscoba jest samodzielna? *

—-

15 2 25 3 35 4 4.5 5
Czy oceniana osoba dobrze wspotpracuje w zespale? *

—-

15 2 25 3 35 4 45 5

Czy oceniana osoba posiada kompetencje wynikajace z jej roli w projekcie? *

—-

15 2

i
w

3 35 4 4.5 5

Czy oceniana osoba wykazuje sie inigjatywa | innowacyjnoscia w zakresie organizagji pracy? *

1 15 2 25 3 a5 4 45 5
* Ciemnigjszym kolorem oznaczone s3 Srednie catg) firmy
4 ‘ Karta zespotu Karta osoby Agregaty Czy Lider Drzewo dekompozycji

Wartosc:

3,73

3,70

3,77

3,69

3,74

3,62

Liderzy zarzadczy - KP

Najczesciej wybierany rodzaj lidera:

Nie jest liderem

Liczba oddanych gtoséw na osobe:

181

llos¢ wybranych rodzajéw lideréw w stosunku do liczby gtoséw

35% 14% 27% 8%
Technologiczny ~ Zarzadczy Zespotowy Zmian
50%

Nie jest liderem

Nie jest liderem Technologiczny Zespotowy

Zarzadczy

Zmian

Chmura znacznikow



RCP | Power BI

PENTACOMP
ﬁ |7 FILTRY ) . ) L,
Katarzyna Wyimaginowana-Milusinska W ramach zespotu: BIT
Jak oceniasz wspotprace z kolega/kolezanka z zespotu? * Wartogé: Najczesciej wybierany rodzaj lidera: Liczba oddanych gtosow na osobe:
— ] 433 Technologiczny 13
1 15 2 25 3 3.5 4 45 5 o )
llos¢ wybranych rodzajéw lideréw w stosunku do liczby gloséw
Czy oceniana osoba angazuje sie w prace zespotu oraz ma swiadomosé wspblnych celow i ich realizagji? * 859% A46% 859% 319% 89%
Technologiczny Zarzadczy Zespotowy Zmian Nie jest liderem
e | 423
1 15 2 25 3 35 4 45 5 N Komentarz Pozytywny
Czy oceniana oscba jest samedzielna? *
Pracowito$¢, sumiennosé, pomocna w rozwiazywaniu problemaow
L
1 1.5 2 25 3 35 4 45 5
Czy oceniana osoba dobrze wspdtpracuje w zespole? *
e 1] 431
1 15 2 2.5 3 35 4 4.5 5
Czy oceniana osoba posiada kompetencje wynikajace z jgj roli w projekcie? *
- Komentarz Negatywny
‘ I 4f38 Towarzyszka jest ponadrzecietnie dobra, przez co reszta Kolegéw i Kolezanek wychodzi blado
1 1.5 - 2.5 3 3.3 4 4.5 5 Kasia robi herbate w wodzie po pierogach
. R . L : - Brak zastrzezen
Czy oceniana oscba wykazuje sie inigjatywa | innowacyjnoscia w zakresie organizacji pracy? *
e |47
1 1.5 2 25 3 35 4 45 5

*Ciemnoniebieskim kolorem oznaczone érednie zespotu, czarnym oznaczona Srednia wybranej osoby

4 Karta zespotu Karta osoby Agregaty Czy Lider Drzewo dekompozycji Liderzy zarzadczy - KP Chmura znacznikéw



RCP | warianty wdrozenia o
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INnstalacja chmura

licencja bez ograniczenia RCP zawsze w zasiegu Internetu,
czasowego bez wzgledu na urzadzenie
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Marek Rzepinski

Menedzer ds. Rozwoju Biznesu
Kom. +48 697 246 100

Marek.Rzepinski@pentacomp.pl

Pytania?
Michat Paluch

Menedzer ds. Rozwoju Biznesu
Kom. +48 605 721 048

Michal.Paluch@pentacomp.pl
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Think. Feel. Innovate.

Zapraszamy do
Wspotpracy

www.pentacomp.pl




